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RELATIONS ENTRE LES OFFICIERS COMMISSIONNÉS 
ET LES SOUS-OFFICIERS 

• Commande, définit la politique, planifie et programme les activités de l’unité 
L’officier commissionné 

• Se concentre sur la formation de son unité 
• Principalement impliqué dans les opérations et la formation de son unité 

ainsi que dans les activités liées à son unité 
• Se concentre sur l’efficacité et l’état de préparation de son unité 
• Crée les conditions qui permettent au sous-officier de s’acquitter de ses 

tâches 
• Apporte son soutien au sous-officier 
 

• Gère et dirige les affaires quotidiennes de l’unité dans le cadre des ordres, 
des directives et des politiques définis 

Le sous-officier 

• Se concentre sur la formation individuelle et sur la formation collective d’une 
petite unité 

• Principalement impliqué dans la formation et la direction de soldats et de 
petites équipes de l’unité 

• S’assure que chaque équipe, sous-officier et soldat subalterne est prêt à 
fonctionner comme une unité efficace et que chaque membre d’équipe est 
bien formé, très motivé et prêt 

• Se concentre sur les normes de performance, de formation et de 
perfectionnement professionnel des sous-officiers et des soldats enrôlés 

• Suit les ordres des officiers et des sous-officiers 
 
Les officiers commissionnés et les sous-officiers ont le même objectif—accomplir la 
mission de l’unité. Les officiers commissionnés et les sous-officiers doivent conseiller, 
assister et apprendre des uns des autres. 
 
Les sous-officiers forment, dirigent et prennent soin des soldats. Ils prennent les 
mesures requises pour s’acquitter de leur mission et font régner l’ordre et la 
discipline. Ils représentent les officiers et parfois les dirigeants civils. 
 

• Sous-officier en chef du commandement au niveau du bataillon et aux 
niveaux supérieurs 

Adjudant-major du commandement (CSM) 

• Met en application les politiques et les normes liées à la performance, la 
formation, l’apparence et la conduite des soldats 

• Prodigue ses conseils et formule des recommandations au commandant et à 
l’état-major 

• Administre le programme de perfectionnement professionnel des sous-
officiers de l’unité 

• Est le professionnel de la formation au sein de l’unité 
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• Aide le commandant à déterminer les tâches du chef et les exigences de 
formation et d’éducation des sous-officiers 

• Représente le commandant lors d’événements militaires et civils 
• Aide le commandant à planifier, coordonner, intégrer, synchroniser et 

exécuter les missions 
 

• Personnel clé de l’état-major au niveau du bataillon et aux niveaux 
supérieurs 

Major (SGM) 

• Expert en la matière dans son domaine technique 
• Aide l’état-major à planifier, coordonner, intégrer, synchroniser et exécuter 

les missions et les tâches  
 

• Sous-officier supérieur dans les unités de niveau compagnie 
Adjudant-chef (en charge de la compagnie) (1SG) 

• Son principal devoir est d’assurer la formation des soldats 
• Responsable de la santé et du bien-être des soldats et de leurs familles 
• Instruit les sergents de peloton 
• Aide le commandant dans ses opérations d’unité quotidiennes 
• Guide et forme les sous-officiers subalternes 
• Aide le commandant à planifier, coordonner, intégrer, synchroniser et 

exécuter les missions et les tâches  
 

• Principal sous-officier dans l'état-major au niveau du bataillon et aux 
niveaux supérieurs 

Adjudant-chef (MSG) 

• Expert en la matière dans son domaine technique 
• Aide l’état-major à planifier, coordonner, intégrer, synchroniser et exécuter 

les missions et les tâches  
 

• Le sergent de peloton est un poste de responsabilité, pas un grade 
Sergent de peloton / Adjudant (SFC) 

• Principal assistant et conseiller du chef de peloton 
• Responsable de la formation et des soins des soldats 
• Responsable pour aider le commandant à former le chef de peloton 
• Prend les rênes du peloton en l’absence du chef de peloton 
• Enseigne des tâches collectives et des tâches individuelles 
• S’assure que les normes de l’armée sont satisfaites et maintenues 
• Aide le chef de peloton à planifier, coordonner, intégrer, synchroniser et 

exécuter les missions et les tâches  
 

• Responsables de la santé, du bien-être et de la sécurité des soldats 

Chefs d’escouade, de section et d’équipe (sergent -chef (SSG), sergent (SGT) et 
caporaux (CPL)) 
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• S’assurent que les soldats respectent les consignes sur le plan de l’apparence 
personnelle et leur apprennent à entretenir et être responsables des 
équipements et des biens individuels et de l’unité 

• Montrent l’exemple ; guident les soldats au niveau de l’action 
• Appliquent les consignes et développent et forment les soldats 

quotidiennement aux compétences professionnelles militaires et aux missions 
d’unité 

• Dispensent une formation collective et individuelle 
• Développent la cohésion de l’unité 
• Enseignent et encouragent les comportements déontologiques et fondés sur 

des valeurs 
• Renforcent l’esprit et la confiance 
• Entraînent et conseillent 
• Enseignent la prise de décisions et dirige l’entraînement physique 
• Planifient, coordonnent et exécutent les missions et les tâches 
• Lorsqu’ils sont affectés à un bataillon et un état-major de niveau 

hiérarchique supérieur, les SSG, les SGT et les CPL s’acquittent de ces 
devoirs dans le droit fil de leurs compétences professionnelles militaires 
principales 


