PROCEDURES DE COMMANDEMENT
DES TROUPES

Etape 1. Réception de la mission
Mission, ennemis, terrain, troupes, horaire
Reégle 1/3 et 2/3
Etape 2. Emettre un ordre préparatoire
Vvoir ci-dessous
Qui, quoi, quand, ou, pourquoi, répétitions,
répétitions des opérations (entre commandant et
troupes)
Etape 3. Faire un plan provisoire
Processus de prise de décision militaire
Développer des plans d’action
Analyse et comparaison des plans d’action
Décision
Etape 4. Commencer le mouvement nécessaire
Préparer les hommes, les armes et I'’équipement
Arrive & tout moment durant les procédures de
commandement des troupes
Etape 5. Reconnaissance
Etape 6. Finaliser le plan
Rester dans les limites de I'intention des officiers
commandants
Etape 7. Emettre I'ordre complet
Voir 'kORDRE DU CHEF DE PATROUILLE»
En vue de I'objectif (si possible)
Modeéle du terrain
Les soldats comprennent l'intention des officiers
commandant, la mission et le concept de I'opération
Etape 8. Superviser
Répétitions. Pratiquer les taches essentielles,
mettre a jour les problemes dans le plan, coordonner
les actions, promeut la confiance
Inspections. Armes, munitions, uniformes,
équipement, communications, rations, eau, camouflage.

ORDRE DU CHEF DE PATROUILLE

1. Situation

Ennemi
(1) Composition, disposition et nombre.
(2) Capacités.
(3) Activités récentes.
(4) Plan d’action le plus probable.

Forces amies
(1) Mission principale.
(2) Tache / objectif patrouilles adjacentes.

(3) Objectif / route (si connue) patrouilles adjacentes.

Auxiliaires et détachements

2. MISSION (Qui, quoi [tache], quand, ou, pourquoi
[objectifl—

en provenance du paragraphe manceuvre du QG princi-
pal).

3. Exécution
Concept de I'opération
(1) Manceuvres.
(2) Feu.
(3) Devoirs spécifiques.
Taches pour les unités de manceuvre.
Instructions de coordination
(1). Horaires de départ et de retour
(2). Plan de mouvement
(3). Répétitions
(4). Plan de base de la patrouille
(5). Départ des lignes amies
(6). Rentrée dans les lignes amies
(7). Points de rassemblement
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ENGINS EXPLOSIFS IMPROVISES (EEI)
ORDONNANCE NON-ECLATEE (ONX)

ONX
Etape 1. Confirmer et communiquer
Confirmer sans prendre trop de risques qu’il s’agit d’'un EEI,
puis informer votre QG et I'équipe NEM. Employer le rapport
ONX/EEI de 9 lignes.
Etape 2. Dégager (évacuer) Evacuer a une distance
appropriée en fonction de la taille de 'EEI
Etape 3. Sécuriser le site — Interdire I'entrée sur le site aux
personnels non autorisés, étre conscient qu’il peut y avoir
des engins secondaires.
Etape 4. Contrdler : Contrdler le site jusqu’a 'arrivée de
I'équipe de neutralisation des explosifs et munitions. Cela
permettra de prévenir I'altération des preuves.

RAPPORT EEI/ONX
Ligne 1. Groupe Date-Heure (GDH) : élément GDH a été
découvert.
Ligne 2. Rapporter I'unité et I'emplacement. Votre unité et
emplacement (carroyage de 'ONX).
Ligne 3. Détails de contact : Fréquence radio, indicatif
d’appel, point de contact et numéro de téléphone.
Ligne 4. Type de munitions / EEI : Larguée, projetée, placée
ou lancée.
Ligne 5. Contamination Chimique: si présente.
Ligne 6. Ressources menacées: Rapporter tout.
équipement, installation ou autre actif menacé.
Ligne 7. Impact sur la mission: fournir une courte
description de votre situation tactique et comment la
présence d’'ONX affecte votre situation.
Ligne 8. Mesures de protection: Décrire toute mesure prise
pour protéger le personnel et I'équipement.
Ligne 9. Priorité recommandée: recommander une priorité
de réponse par les techniciens de I'équipe de NEM.
*NE PAS utiliser de radios dans un rayon de 100 métres
du EEI suspecté*

ESCALADE DE LA FORCE (EF)

Si le temps et les circonstances le permettent, utiliser les
niveaux suivant de force graduée pour répondre a un acte /
une intention hostile.

1. Crier un avertissement verbal de type « HALTE »

2. Montrer votre arme et démontrer votre intention de

I'utiliser

3. Bloquer I'accés ou arréter

4. Tirer un coup de semonce

5. Tirer pour éliminer la menace
En général, les COUPS DE SEMONCE sont autorisés
SEULEMENT si l'utilisation de la force létale serait autorisée
dans cette situation particuliere.

Etre prét a sauter les étapes 1 a 4 lorsque la situation
permet une action immédiate :

RAPPORT (EF)
- QUI : Nom de(s) la personne / différentiation [homme,
femme, adulte, enfant ; nom des témoins (x2 si possible)] ;
coordonnés

- QUOI : Procédures prises ayant trait 'escalade de la

force ; distance approximatives si possible ; quelles actions /
réactions le conducteur a-t-il entreprises ; qu’ont fait les
autres véhicules

- QUAND / OU : Date / heure / emplacement

- Informations supplémentaires :

a. Résultats de la fouille du véhicule

b. Appréciation initiale des renseignements (menaces
connues

¢. Questionnement tactique — les citoyens comprennent ils
les procédures

d. Quel type d’enquéte a été initié

- Soumettre Rapport de situation (RAPSIT) au QG
supérieur

- L’unité doit noter les informations pour une plainte ou
remplir un formulaire de plainte sur le lieu des faits

Ordre préparatoire:

(a) Situation: Comprend seulement les
informations nécessaire pour se préparer a
la mission. La situation compléte est énon-
cée dans l'ordre initiale.

(b) Mission: C’est un énoncé, bref et

précis, de ce que I'opération doit accomplir.

On doit y répondre aux questions : qui,
quoi, quand, ou et pourguoi.

(c) Instructions générales : Ce sont des
instructions pour tous les membres du
trinbme. Elles comprennent :

. Organisation

. Uniformes et équipement

. Armes, munitions, et équipement

. Hiérarchie de commandement

. Plan horaire

. Recevoir 'ordre initiale

. Inspections et répétitions

. Instructions spécifiques aux leaders
subordonnés
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ORDRE DU CHEF DE PATROUILLE (suite)

4. Soutien
Matériel et services.
(1) Plan de réapprovisionnement des rations :
(2) Plan de réapprovisionnement en eau :
(3) Armes et munitions
(4) Plan relatif aux camions :
(5) Problemes d’entretien
(6) Plan pour les prisonniers de guerres ennemis
Plan d’évacuation médicale
(1) Plan d’évacuation des blessés
(2) Tours d’aide et de civiere

5. Commandement et transmissions
Commandement
(1) Emplacement du poste de commandement
de la compagnie
(2) Emplacement du chef de patrouille
(3) Emplacement des chefs importants
(4) Plan de reléve du commandement
Transmissions
(1) Emplacement des radios
a. Au cours des déplacements
b. Au cours des actions contre I'objectif
(2) Lumiere du jour
a. Bras et main, halte, abaissé, levé, ennemi
apercu
b. Point de rassemblement
c. zone dangereuse
(3) Rapports

RAPPORT D’ACTIVITES ET DE CONDI-
TIONS
DE I’ENNEMI

TAILLE:

ACTIVITE:

LOCALISATION:

UNITE:

HEURE:

EQUIPEMENT:

SOURCE DU RAPPORT:

ACTION ENGAGEE:

NOTE: Garder les informations aussi exactes que
possible.

EVACUATION MEDICALE

Ligne 1. Emplacement du site d’extraction
Ligne 2. Fréquence radio, indicatif d’appel et suffixe.

Ligne 3. Nombre de patients par priorité :
A - Urgent B - Priorité
C - Routine D - Commodité

Ligne 4. Equipement spécial requis :
A - Aucun B - Léve-personne
C - Equipement d’extraction D - Insufflateur

Ligne 5. Nombre de patients
L - Lit/ Civiere A - Ambulatoire

Ligne 6. Sécurité sur le site d’extraction

A — Aucune troupe ennemie dans la zone

P — Troupes ennemies possibles dans la zone
(Précaution)

E - Troupes ennemies dans la zone
(Précaution)

X - Troupes ennemies dans la zone (escorte
requise)

Ligne 7. Méthode de balisement du site
d’extraction

A - Panneaux B - Signaux pyrotechniques

C - Signaux fumigenes D - Aucune E - Autre
Ligne 8. Nationalité du patient et statut

Ligne 9. Contamination NBC

PRIORITES DEFENSIVES DE TRAVAIL

1. Etablir la sécurité locale

2. Positionner les armes principales

3. Positionner les autres éléments

4. Etablir les communications

5. Désigner les lignes de protection finale et
'emplacement des tirs de protection final

6. Evacuer les zones de tir ; esquisses du
secteur ; croquis de repérage

7. Coordonner avec les unités adjacentes
8. Préparer les positions de combats principales
9. Placer les obstacles et mines

10. Marquer ou améliorer le marquage des
points de référence des cibles et d’autres
mesures de contrdle des tirs

11. Améliorer les positions de combat
principales avec une couverture aérienne
12. Préparer les positions secondaires, les
positions supplémentaires

13. Etablir un plan de sommeil / repos

14. Itinéraires de reconnaissance

15. Répéter les actions — engagements,
désengagements, contre-attaques

16. Modifier les positions si nécessaire

17. Stocker des réserves

18. Creuser des tranchées pour connecter les
positions

19. Continuer d’améliorer les positions.



CARTE DES LEADERS
TACTIQUES
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CARACTERISTI-
QUES DU LEADERSHIP
. Jugement
. Justice
. Fiabilité
. Capacité a la prise
de décisions
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5. Tact

6. Initiative

7. Intégrité

8. Endurance

9. Enthousiasme
10. Conduite

11. Générosité
12. Courage

13. Connaissance
14. Loyauté
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FOUILLE DE VEHICULE : POINTS CLES

1- Toute fouille doit étre faite rapidement,
efficacement and complétement.

2- N'endommagez pas le véhicule et soyez
courtois avec le conducteur et les passagers.

3- Rechercher les choses inhabituelles ou qui
semblent ne pas devoir y étre.

a- verifier le chassis pour s’assurer qu'il n’est
pas modifié / altéré / changé / différent.

b- s’assurer que rien ne soit accroché /
suspendu / dissimulé dans le tuyau du
Réservoir

c- tester pour voir s’il y a de I'air / quoi que ce
soit dans le pneu de secours

d- inspecter le tissu / matériaux / condition de
la couverture des siéges pour toute réparation
ou altération

e- demander au conducteur de faire fonctionner
la radio / le moteur pour voir s’ils fonctionnent
ou non

f- vérifier tous les tuyaux dans le compartiment
moteur pour s’assurer qu'ils n'ont pas été
élargis / étendus / modifiés / altérés.
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BRIEFING DU CONVOI

1. Situation
a. Ennemis :

(1) Météo.

(2) Données sur la luminosité (Fin du crépuscule
nautique du soir, % illumination, lever de la lune,
coucher de la lune, début du crépuscule nautique
du matin)

(3) Discuter de I'ennemi.

Identification de I'ennemi (si connu)
Composition / capacités / renforcement /
équipement
Emplacement (Zones dangereuses indiquées sur
la carte)
b. Amis :

(1) Soutien opérationnel fournit par QG supérieur
Hélicopteres / Hélicoptéres armés
Forces de réaction rapide (FRR)

Escortes de police militaire / patrouilles avancées
Eléments de tirs d’appui
c. Auxiliaires : (extérieurs a I'organisation)

2. Mission : (QUI, QUOI, QUAND, OU ET POURQUOI)

3. Tactiques, techniques et procédures employées

a. Niveau d’alerte i. Sortie / balayage (Observation)

ii. Prét

b. Balayage / Secteur de tir

i. Fleuve 1. Secteur de balayage est la position 9h a 13h
2. Observation avec des miroirs
3. Position du secteur de tir de 9h a 11h
1. Position du secteur de balayage de 11h a 15h
2. Position du secteur de tir de 13h a 15h
iii. D’autres systémes sont basés sur le type de
véhicule et de chargement

i. TC

LES DROITS DE L'HOMME

Les droits de I'Homme sont universels et ina-
liénables - lls sont universels parce que tout le
monde est né avec et posséde les mémes droits,
sans tenir compte d'ou ils vivent, de leur sexe
ou de leur race, ou de leur milieu religieux,
culturel ou de leur origine ethnique.

Inaliénable - les droits des Hommes ne peu-
vent jamais étre enlevés. Tous étres humains
sont nés libres et égaux dans la dignité et les
droits.

Indivisible, Interdépendant, et en corrélation -
parce gque tous ces droits - politique, civil, so-
cial, culturel et économique - sont égaux dans
leur importance et aucun ne peut étre entiére-
ment apprécié sans les autres.

Les droits de I'Homme s'appliquent également a
tous, et chacun a le droit de participer aux déci-
sions qui affectent leur vie. lls sont soutenus
par la force de loi et sont fortifiés par les récla-
mations légitimes des devoir-porteurs pour étre
responsable aux normes internationales.

LES PRINCIPES DU LEADERSHIP

\
LEGENDE DU CROQUIS DE REPERAGE

1. Se connaitre et chercher de s’amé-
liorer

2. Etre capable techniquement et tacti-
guement

3. Rechercher les responsabilités et
accepter la responsabilité de ses
actions

4. Prendre des décisions réfléchies et
opportunes

5. Donner I'exemple

6. Connaitre vos soldats et faire
attention a leur bien-étre

7. Informer vos subordonnés

8. Développer un sens de responsabi-
lités dans vos subordonnés

9. S’assurer que votre tache et
comprise, supervisée et accomplie
10. Construisez I'équipe

11. Employer votre unité en fonction
de ses capacités

(1) Identification de la position. Lister soit
principale, secondaire, ou supplémentaire.

(2) Arme.
(3) Date. Indiquer le jour et le mois.

(4) Chaque cercle équivaut a metres.
Ecrire la distance entre les cercles en metres.

(5) No. (numéro). Commengcant par le numéro 1, indiquer
la limite gauche, la limite droite et 'emplacement des
zones anticipées d’engagement de la cible et des points
cibles de référence indiqués sur le secteur.

(6) Direction / déflection.

(7) Elévation. Utilisé seulement pour une mitrailleuse
placée au sol.

(8) Distance. Distance en metres entre I'arme et le point
cible de référence ou la zone d’engagement de la cible.

(9) Munition. Lister le type de munition utilisé, si applica-
ble.

(10) Description. Lister le nom de I'objet ; par exemple,
route, moulin, église.

(11) Remarques. Entrer le point de référence de I'arme et
toute autre information non listée.
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PROCEDURES DE FOUILLE DE VEHICULES

SOUS LE VEHICULE

* radiateur

« silencieux du pot
d’échappement

* chassis

* carter
* réservoir

A L’EXTERIEUR DU VEHICULE

* phares ecapot

* bouchon de réservoir * goulot de remplissage
de carburant du réservoir

DANS LE COFFRE
- tablette cache-bagages
* roue de secours

* pneu de secours

A LINTERIEUR DU VEHICULE

* sieége « tissu du siege

» systéeme de chauffage  * cendriers

* levier de vitesse « carter du frein @ main

* tapis * revétement de

* radio * plancher en
caoutchouc

DANS L’ESPACE MOTEUR

* tuyaux * radiateur

» capuchon du systéme - filtre a huile
de refroidissement

* cloche de filtre

>

BRIEFING DU CONVOI (suite)

c. ID cible
i. Communiquer / transmission

d. Positionnement du corps
i. Engagez en cours de I'entrainement (Tir de droitier
ou de gaucher)
ii. Epaule baissée du c6té ou I'arme est épaulée
iii. Maintenir la position de votre corps
iv. Arme a la téte

e. Questions sur les regles d’engagement — Employer
les systéemes appropriés en fonction de la menace.

f. Point de visée
i. Plate-forme mobile — Dépendant de la vitesse, une
cible stationnaire nécessite une visée vers l'arriere
(sillage) et vers le bas
ii. Plate-forme mobile — Cible mobile nécessite une
visée directement sur la cible et vers le bas
iii. Plate-forme stationnaire — Dépendant de la
vitesse, une cible mobile nécessite une visée vers
'avant et vers le bas.

g. Cadence de tir
i. En rafale
ii. Suppression continue (Régles d’engagement)

h. Attention portée aux chargeurs
i. Etat de fonctionnement / maintenance
ii. Mélange de balles tragantes
iii. Entrep6t des chargeurs / emplacement
iv. Monter et recharger quand vous avez du temps
disponible.

LES REGLES SIMPLIFIEES D'OPERATIONS
POUR LE MAINTIEN DE LA PAIX
A SE RAPPELER

Les actions pour de maintien de la paix

1- Suivre les Régles d'Engagement

2- Protéger la population

3- Reporter les violations des droits de I’homme

4- Respecter les autres, sans tenir compte de la race,
la nationalité, I'ethnicité, la religion, I'age ou le sexe
5- Construire la confiance & désamorcer les tensions
6- Soutenir le respect pour la dignité humaine

7- Promouvoir la liberté d'expression

8- Eliminer la discrimination raciale

9- Empécher la violence fondée sur le genre, sexe

Violations
1- Meurtre
2- Viol
3- Torture
4- Punition corporelle
5- Mutilation

6- Les outrages a la dignité humaine
7- Prise d”’otages

8- Punition collective

9- Exécution sans jugement

10- Traitement cruel ou dégradant



