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RELAÇÕES ENTRE OFICIAIS E SARGENTOS   

• Comanda, estabelece normas oficiais, planeia e programa as actividades da unidade 
O Oficial 

• Concentra-se na formação da unidade 
• Actua essencialmente nas operações e treino da unidade e em actividades 

relacionadas com a unidade 
• Concentra-se na eficácia e estado de prontidão da unidade 
• Cria condições para que o Sargento possa executar o seu trabalho 
• Apoia o Sargento 
 

• Orienta e conduz as actividades diárias da unidade de acordo com as ordens, 
directivas e normas estabelecidas 

O Sargento 

• Concentra-se no treino individual e no treino colectivo de pequenas unidades 
• Envolvido essencialmente no treino e orientação de soldados e equipas de pequenas 

unidades 
• Assegura que cada equipa subordinada, Sargento e soldado estejam preparados 

para funcionar como uma unidade efectiva, e que cada membro de equipa esteja 
treinado, altamente motivado e pronto a actuar 

• Concentra-se nos padrões de desempenho, treino e desenvolvimento profissional dos 
Sargentos e dos soldados 

• Segue as ordens de oficiais e de outros Sargentos 
 
Tanto os oficiais como os Sargentos partilham do mesmo objectivo—levar a cabo a missão 
da unidade.  Os Oficiais e os Sargentos devem aconselhar, apoiar e aprender uns com os 
outros. 
 
Os Sargentos treinam, lidam e ocupam-se dos soldados.  Realizam as acções  necessárias 
para levar a cabo missões e impõem a devida ordem e disciplina.  Representam oficiais e, 
por vezes, entidades civis de liderança. 
 

• Sargento-Mor Superior de Comando de escalão de batalhão ou superior 
Sargento-Mor Superior de Commando [CSM] 

• Executa as normas oficiais e padrões relativos ao desempenho, treino, aparência 
pessoal e conduta do soldado  

• Aconselha e inicia recomendações para o comandante e o pessoal 
• Administra o Programa de Desenvolvimento Profissional da unidade para 

Sargentos 
• É o formador profissional dentro da unidade 
• Auxilía o comandante na determinação das tarefas dos líderes e de requisitos de 

treino e educação dos Sargentos 
• Representa o comandante em desempenhos militares e civis 
• Auxilía o comandante no planeamento, coordenação, integração, sincronização e 

execução de missões 
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• Membro alistado principal de Direcção de Serviço do pessoal com altas funções ao 
nível de batalhão ou superior 

Sargento-Mor [SGM] 

• Perito no seu campo técnico 
• Auxilía o Pessoal da Direcção de Serviço no planeamento, coordenação, integração, 

sincronização e execução de missões e tarefas 
 

• Sargento superior em unidades a nível de companhia 
Primeiro-Sargento [1SG] 

• Treinar soldados é a sua responsabilidade principal  
• Responsável  pela saúde e bem-estar dos soldados da unidade e respectivas famílias 
• Dá instrução aos sargentos dos pelotões 
• Auxilía o comandante nas operações diárias da unidade 
• Orienta e desenvolve os Sargentos subordinados  
• Auxilía o comandante no planeamento, coordenação, integração, sincronização e 

execução de missões e tarefas 
 

• Sargento principal a nível de batalhão ou superior 
Sargento-Chefe (Master Sergeant [MSG]) 

• Perito no seu campo técnico 
• Auxilia o Pessoal da Direcção de Serviço no planeamento, coordenação, integração, 

sincronização e execução de missões e tarefas 
 

• Sargento de Pelotão é um cargo de deveres inerentes e não uma patente 
Sargento Ajudante [SFC] 

• Principal assistente e assessor do chefe de pelotão 
• Responsável  por treinar e cuidar dos soldados 
• Responsável  por apoiar o comandante na formação do chefe de pelotão 
• Assume o controlo do pelotão na ausência do chefe de pelotão 
• Ensina como executar tarefas colectivas e individuais 
• Assegura que os regulamentos militares sejam cumpridos e mantidos 
• Auxilia o chefe de pelotão no planeamento, coordenação, integração, sincronização e 

execução de missões e tarefas  
 

• Responsável pela saúde, bem-estar e segurança dos soldados 

Chefes de Esquadrão (Squad), Secção (Section) e Equipa (Team) (Segundo Sargento [SSG], 
Furriel [SGT] e Cabos [CPL] 

• Assegura que os soldados cumpram os padrões exigidos quanto à sua aparência 
pessoal e ensina-lhes a manterem a responsabilidade pelo seu equipamento 
individual e haveres, bem como pela equipagem e bens da unidade 

• Chefia dando o exemplo; chefia os soldados ao nível da acção 
• Faz cumprir as normas oficiais e desenvolve e treina diariamente os soldados para a 

aquisição de aptidões especializadas militares e para as missões da unidade 
• Dá instrução em treino a nível individual e colectivo 
• Desenvolve a coesão da unidade 
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• Dá instrução e promove um comportamento ético baseado em valores militares 
• Estimula o dinamismo e a confiança 
• Instrui e aconselha 
• Ensina o processo de tomada de decisão e chefia o treino físico 
• Planeia, coordena e executa missões e tarefas 
• Quando designados para postos a nível de batalhão ou superior os  Chefes de 

Esquadrão desempenham essas funções de acordo com as suas aptidões 
especializadas militares fundamentais 

 


