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DEVERES, RESPONSABILIDADES E AUTORIDADE DOS 
SARGENTOS (NCOs) 

Dever:

 

  Um dever é algo que uma pessoa tem de cumprir em virtude do seu cargo e 
constitui uma obrigação legal ou moral. 

É o dever de uma esquadra, secção ou dos chefes de uma equipa de ser responsável pelos 
seus soldados e assegurar que estes recebam as instruções necessárias e que sejam 
devidamente treinados para desempenharem as suas funções.  Os Sargentos cuidam dos 
seus soldados demonstrando uma preocupação genuína pelo seu bem-estar e treinando-os, 
tanto individualmente como em equipa.   
 
O dever de um Sargento é fazer aquilo que é éticamente e legalmente correcto.  O Sargento 
tem de usar do seu melhor critério, baseando-se nos valores das Forças Armadas, assim 
como da sua experiência, estudos prévios e reflexão. 
 
Existem deveres específicos, deveres orientados e deveres implícitos. 
 
Responsabilidade:

 

  Responsabilidade é ser-se responsável por aquilo que se faz ou se deixa 
de fazer. 

Qualquer dever decorrente do seu posto dentro da unidade inclui a responsabilidade do seu 
cumprimento.  Os Sargentos são responsáveis perante os seus subordinados e superiores, as 
Forças Armadas e a Pátria, em termos da sua actuação e conduta pessoal. 
 
Existem responsabilidades de comando e responsabilidades individuais. 
 
Autoridade:

 

  A autoridade é definida como o direito de dirigir os soldados para que estes 
executem determinadas tarefas. 

Há dois tipos de autoridade: autoridade de comando e autoridade militar geral. 
 
A autoridade de comando é a autoridade que os líderes têm sobre os soldados devido à sua 
categoria ou ao posto para o qual foram nomeados.  A autoridade de comando não se limita 
aos oficiais.   A autoridade de comando dos sargentos é inerente ao seu posto, em virtude 
das suas atribuições de organizar, dirigir ou controlar soldados para a realização das 
missões para as quais foram destacados.  
 
A autoridade militar geral é a autoridade conferida a todos os soldados para executarem 
uma acção  e agirem na ausência de um chefe de unidade ou de outra autoridade 
designada.  
 
Os oficiais podem delegar qualquer parte ou a totalidade da sua autoridade aos Sargentos. 
 
Com a ampla autoridade conferida a todos os oficiais e sargentos, a responsabilidade de 
usar de um critério maduro e sólido é de importância crítica. 


