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MAHUSIANO YA MAAFISA WATENDAJI NA MAAFISA WASIO WATENDAJI 

• Anaamrisha, anaunda sera, anatayarisha na anapangilia shughuli za kikosi 
Afisa Mtendaji 

• Anamakinia mafunzo ya kikosi 
• Kimsingi anajihusisha na uendeshaji wa kikosi, mafunzo ya kikosi, na shughuli 

zinazohusu kikosi 
• Anamakinia matokeo na matayarisho ya kikosi 
• Anatengeneza hali ili mwana NCO aweze kufanya kazi yake 
• Anaisaidia NCO 

 

• Anaongoza, na kuendesha shughuli za kila siku za kikosi ndani ya taratibu 
zilizowekwa, maelekezo, na sera 

Afisa asiyemtendaji    

• Analenga kwenye mafunzo binafsi na mafunzo ya vikundi vidogo vidogo 
• Kimsingi anajihusisha na mafunzo na uongozi wa wapiganaji na vikosi vidogo 

vidogo 
• Anahakikisha kwamba kila mwanakikundi wa ngazi ya chini, mwana NCO na 

mpiganaji, wako tayari kufanya shughuli kama kikosi kinachofaa, na kila 
mwanakikundi anafundishwa vizuri, amehamasika, na yuko tayari 

• Anamakinia kwenye viwango vya utekelezaji, mafunzo, na maendeleo ya utaalamu 
wa wana NCO, na wapiganaji waliojiandikisha jeshini 

• Anafuata maelekezo ya maafisa na wana NCO 
 
Maafisa watendaji pamoja na wana NCO wanachangia lengo moja – kufanikisha kazi maluum ya 
kikosi. Maafisa watendaji na wana NCO lazima watoe ushauri, wasaidie, na wajifunze kutoka 
kwa kila mmoja wao. 
 
Wana NCO wanafundisha, wanaongoza, na wanawatunza wapigananaji waliojiandikisha jeshini. 
Wanachukua hatua zinazotakiwa kufanikisha kazi maalumu na kusisitiza taratibu nzuri na 
nidhamu. Wana wawakilisha maafisa na wakati mwingine viongozi wa raia wasio wanajeshi. 
 

• Mkuu wa NCO wa kituo cha jeshi na kombania, na ngazi za juu 
Sajenti Meja wa kituo cha jeshi (CSM) 

• Hutekeleza sera na viwango vya utendaji, mafunzo, mahudhurio, na mwenendo wa 
wanajeshi waliojiandikisha 

• Hutoa ushauri na kuanzisha mapendekezo kwa amiri jeshi na wafanyakazi 
• Husimamia utaratibu wa maendeleo ya utaalamu ya NCO ya kikosi 
• Ni mtaalamu wa mafunzo ndani ya kikosi 
• Humsaidia amiri mkuu kwenye kuamua kazi za kiongozi, na mafunzo, na elimu 

inayohitajika kwa wana NCO 
• Humuwakilisha amiri mkuu kwenye sherehe za jeshini na za raia wasio wanajeshi 
• Humsaidia amiri jeshi katika kupanga, kuratibu, kufungamanisha, kuoanisha, na 

kutekeleza kazi maalum 
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• Mwanajumuiya mfanyakazi maalum wa wanajeshi waliojiandikisha kwenye 
kombania na ngazi ya juu 

Sajenti Meja (SGM) 

• Mtaalamu wa somo maudhui kwenye uwanja wake wa kitaaluma wa ufundi 
• Anasaidia watumishi katika kupanga, kuratibu, kufungamanisha, kuoanisha, na 

kutekeleza kazi maalum 
 

• Mkuu wa NCO katika ngazi ya kampuni ya vikosi 
Sajenti wa kwanza (ISG) 

• Wajibu wake mkubwa ni kufundisha wapiganaji 
• Ana majukumu katika afya na ustawi wa wapiganaji wa kikosi na familia zao 
• Hufundisha masajenti wa kikundi cha maaskari 
• Humsaidia amiri jeshi katika shughuli za kila siku za kikosi 
• Hushauri na kuendeleza wana NCO kwa ngazi ya chini 
• Husaidia amiri jeshi katika kupanga, kuratibu, kufungamanisha, kuoanisha, na 

kutekeleza kazi maalum 
 

• NCO mkuu wa watumishi kwenye ngazi ya kombania na ngazi ya juu 
Sajenti Mkuu (MSG) 

• Mtaalamu wa somo maudhui kwenye uwanja wake wa kitaaluma wa ufundi 
• Husaidia watumishi katika kupanga, kuratibu, kufungamanisha, kuoanisha, na 

kutekeleza kazi maalum 
 

• Sajenti wa platuni ni kazi ya wajibu, sio cheo 
Sajenti wa Platuni/Sajenti daraja la kwanza (SFC) 

• Msaidizi wa kwanza na mshauri wa kiongozi wa platuni 
• Ana majukumu ya kufundisha na kuwatunza wapiganaji 
• Ana majukumu ya kumsaidia amiri jeshi katika kumfundisha kiongozi wa platuni 
• Hutwaa uongozi wa platuni wakati kiongozi wa platuni anapokuwa hayupo 
• Hufundisha kazi maalum katika umoja au mmoja mmoja 
• Huhakikisha kwamba viwango vya jeshi vinafikiwa na vinadumishwa 
• Humsaidia kiongozi wa platuni katika kupanga, kuratibu, kufungamanisha, 

kuoanisha, na kutekeleza kazi maalum 
 

• Wana majukumu juu ya afya, ustawi, na usalama wa wapiganaji 

Viongozi wa kikosi, kifungu, na kikundi (Sajenti wa watumishi (SSG), Sajenti (SGT) na Koplo 
(CPL) 

• Wanahakikisha kwamba wapiganaji wanafikia viwango kwa jinsi wanavyoonekana 
binafsi, na wanafundisha kudumisha na kuwajibika kwenye vifaa na mali binafsi, na 
mali ya kikosi 

• Wanaongoza kwa mfano; Wanaongoza wapiganaji katika ngazi ya vitendo 
• Wanaimarisha viwango na kuanzisha, na kufundisha wapiganaji kila siku katika 

ustadi wa kazi na kazi maalum ya kikosi 
• Wanatoa mafunzo kwa mmoja au kwa wote 
• Wanaanzisha kikosi cha pamoja 
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• Wanafundisha na wanalea maadili na tabia njema 
• Wanajenga uchangamfu na kujiamini 
• Wanafundisha kwa kuandaa na kushauri 
• Wanafundisha kutoa maamuzi na wanaongoza mafunzo ya mwili 
• Wanapanga, wanaratibu, na kutekeleza kazi maalum 
• Wanapokuwa wamepangiwa kwenye kombania na watumishi wa ngazi za juu, ma 

SSG, ma SGT, na ma CPL, wanafanya shughuli hizi kufuatana na kazi stadi za 
misingi ya kijeshi 

 


